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9. listopadu

V tomto tydnu se usku-
tecni volebni konference
oblastnich rad odborového
svazu pracovnik( Skolstvi
napriklad v Plzni, v Jihlavé
a v Jeseniku. Jejich delegati
budou volit nové vedeni
svych oblastnich rad.

10. listopadu

Prezident Ceské republi-
Ky Milos Zeman se setkal
s pfedsedy odborovych
svazu a predstaviteli Ces-
komoravské konfederace
odborovych svaza.

11. listopadu

Odbornou konferenci ke
globalnimu rozvojovému
vzdélavani pod nazvem
Rozumime soucasnému
svétu? usporadalo minister-
stvo zahrani¢nich véci spolu

S ministerstvem ,

Skolstvi.

Novy zpusob financovani regionalniho Skolstvi Zadnou Skolu neposkodi,
tvrdi Vaclav Picl z ministerstva Skolstvi

~Financovani vzdélavani bude jednodussi, spraved-
livéjSi a predvidatelné,” fikda o zméné financova-
ni regionalniho Skolstvi Vaclav PICL z ministerstva

Skolstvi, ktery ji spolu se svym tymem pfipravuje.

Soucasny systém finan-
covani regionalniho skol-
stvi, kdy penize dostavayji
Skoly podle poctu Zaku, je
jiz prezity a nevyhovujici.
Riaznorodost skol a poctu
zaku vedou k tomu, ze
platy ucitelG se v jednot-
livych krajich od sebe vy-
razné lisi, a to za obdob-
nou praci. Jak chce vas
model tento stav zménit?

Mate pravdu, podle stava-
jictho systému jsou nejen uci-
telé, ale vSichni zaméstnanci
regionalniho Skolstvi odmé-

novani znacné rozdilné. DU-
vod je nasnadé. Kazdy
krajsky Ufad do-
stane odpovida-
jict vySi penéz
podle  poctu
zakd v té
které vekové
kategorii. Tu
pak musi podle
svych normativd
rozepsat tak, aby ve
svém kraji zajistil odpovi-

dajici vzdélavani pro viechny

déti od matefskych az po
vy3si odborné skoly. V jed-

notlivych krajich je vak vzdé-
lavani rlzné drahé, zalezi na
mnoha faktorech, napriklad
na velikosti Skoly, poc¢tu ma-
lotfidnich Skol, poctu zak
v plné organizovanych Sko-

lach, poctu a typu stred-
nich skol i poctu za-
kladnich umélec-
kych 38kol. DU-
sledek? RUzna
vySe krajskych
normativli pro
stejné  obory
vzdélani, a tim
i rliznd vyse platd.
A toto chce nas mo-
del odstranit. Za srovna-
telnou praci nalezi vsem za-
méstnanclim skolstvi srovna-
telna odmeéna.

, Priteli kK pomoci tfeba o pUlnoci.”  ¢esks piislovi

Jak tedy financovani re-
gionalniho skolstvi kon-
krétné zménite?

Provadécim predpisem sta-
novime  maximalni  rozsah
vzdélavani a maximalni rozsah
poskytovanych Skolskych slu-
Zeb, které uhradime ze stat-
niho rozpoctu. Konkrétné to
znamena, ze podle RVP ur¢ime
maximalni tydenni pocet hodin
wyuky, véetné nezbytného deé-
lenf. Vychézime z toho, Ze uci-
tel musi oducit stejny pocet ho-
din, at je ve tfidé 17, nebo 22
74k(. Reditel $koly tak bude
védét, kolik potrebuje uciteld
na svlj pocet tfid, aby zajistil
vzdélavani v odpovidajicim roz-
sahu a kvalité.

(Pokracovani na str. 3)




Pro specialni pedagogy
Mimoradné prijimaci

fizeni otevrela 1. listopadu
Pedagogicka fakulta
Masarykovy univerzity.
Nabizi tak moZnost
dostudovat posluchactm
zruseného navazujiciho
magisterského oboru
specialni pedagogika na
prazské Univerzité Jana
Amose Komenského.
Pokud uchazeci spini
podminky prijimaciho fizeni,
mohou znovu studovat od
Jjarniho semestru tohoto
akademického roku. tf

Miceni boli

Od cervna tohoto roku
probiha celorepublikova
kampari intervencnich
center CR s ndzvem
Milceni boli, ktera se
snazi informovat Sirokou
verejnost o problematice
doméciho nasili, bourat
myty a tabu, které ve
spolecnosti pretrvavaji.
Vice na miceniboli.cz.  zm

Do projektu Cteni pomaha
se zapojilo uz 17 procent
Ceskych Zaka. Projekt
tak prekrocil hranici

200 tisic zapojenych déti

L TN Jw

a jeho prostrednictvim
mliadi ctenari rozdeélili

uz 37 miliond korun na
385 dobrocinnych aktivit.
Naposledy mladi ctenari
pomohli ziskat penize na
monitor Zivotnich funkci
pro tézce nemocné déti

v Nemochnici Zatec. ts

Veletrh Gaudeamus

Na brnénském vystavisti
probéhl Evropsky

veletrh pomaturitniho

a celozivotniho vzdélavani
Gaudeamus. Ten je
nejvyznamnéjsim zdrojem
informaci o moZnostech
dalSiho studia, nejen po

maturité. Ucastnilo se h
213 vystavovateld. Etk}'
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YYDEJ STRAVY

, Uz léta ucim zemépis a prirodopis, ale netusil jsem, Ze ve Spanélsku Ziji i kolibficil”

a};‘__ﬁ& kufe &1a kachna

o
SKoLNi” JIPELNA UVADT:
TEMATICKY TYDEN:
DNES*
{8PANELSKY PTAEEK |
NASLEPUJE:
= moravsky vrabec
« yalatske hnizde
+ PpStrosi’ vejce

KRESBA: Milan KOCMANEK

Snémovna podpofila novelu skolského zakona

Poslanecké snémovna v prv-
nim cteni podpofila no-
velu skolského zékona, podle
niz ma byt od roku 2017 po-
vinny posledni rok materské
skoly. Ve stejném roce se maji
sjednotit pfijimaci zkousky na
stfedni Skoly a o ¢tyfi roky poz-
déji se ma zavést povinna ma-
turita z matematiky.
Ministryné Skolstvi Katefina
Valachova si od povinného
roku v matefské skole slibuje

snizeni poctu odkladd pro na-
stup do zakladni skoly, lepsi
adaptaci déti pfi prechodu do
zakladnf skoly a také zmirnéni
socialnich rozdild mezi détmi.

Od jednotnych pfijimacich
zkousek na stfedni Skoly mi-
nisterstvo ocCekava objektiv-
néjsi zjisténi predpokladd pro
studium jednotlivych  ucha-
zeCl. Jednotné testy z Cestiny
a matematiky vytvoii a doda
Centrum pro zjistovani vy-

sledkl vzdélavani. Vyjimku by
mély mit stfedni skoly s talen-
tovou zkouskou, tedy konzer-
vatore, umélecké skoly a spor-
tovni gymnazia. V navaznosti
na jednotné pfijimaci zkousky
by méla byt zavedena povinna
maturita z matematiky. Ma
se to tykat obor(, v nichZ se
matematika vyucuje v dosta-
tetném rozsahu, u ostatnich
bude zavedena pozdéji.

ctk

Vybor chce pridat vysokym skolam a sportu

Snémovni Skolsky vybor
projednal navrh statniho
rozpoc¢tu na rok 2016, ka-
pitola 333 - ministerstvo
skolstvi.

Podle poslance Petra Ko-
fenka je to historicky nej-
vyssi rozpocet kapitoly. Jedi-
nou oblasti, ktera by si méla

Vice technickeé

\/ materskych a zakladnich
skolach by méla byt po-
silena polytechnicka vychova,
déti by mély castéji samy néco
fyzicky vyrabét. Ministerstvo
skolstvi si od toho slibuje zlep-
Seni vztahu déti k technickym
obordm.

Smérem k technicky zamé-

ve srovnani s rokem 2015 vy-
razné pohorsit, jsou vysoké
skoly. Dalsi oblasti byly navy-
seny. Regionalni skolstvi si ve
srovnani s rokem 2015 po-
lepsi 0 4,742 miliardy korun.
Penize pokryji jak navyseni
platdl o tfi procenta a rdst vy-
kond, tak i odvody do FKSP.

Vybor  navrh  doporucil
k prijeti s tim, aby bylo do
rozpoctu ministerstva skolstvi
na rok 2016 pridano 200 mi-
lionG korun pro vysoké skoly
a 250 miliond korun na sport,
které by mély byt vyuZzity na
rekonstrukce sportovist v re-
gionech. o

vyuky jiz od utlého détstvi

fenym cinnostem by se mély
upravit rdmcové vzdélavaci
programy pro predskolni a za-
kladni vzdélavani. Ve viech za-
kladnich skolach by se mél po-
vinné ucit pfedmét, pfi némz
budou Zaci néco fyzicky dé-
lat. Soucasny ramcovy vzdé-
lavaci program v oblasti Clo-

vék a svét prace stanovuje
jako povinnou pouze ¢ast za-
méfenou na orientaci na trhu
prace. Jednotlivé skoly si pak
mohou vybrat, zda budou vy-
ucovat dilny, nebo napfiklad
vafeni, provoz a udrzbu do-
macnosti, ¢i péstitelstvi.

ctk
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(Dokonceni ze str. 1)

A protoZe ministerstvo Skol-
stvi ma presné statistiky, ko-
lik uciteld v té které Skole udi,
v jaké jsou platové trideé a pla-
tovém stupni, tak bude jednot-
livym Skoldm posilat penize na
zajisténti tarifnich platt odpovi-
dajici tomuto stavu.

Ministerstvo ale také stanovi
jasna pravidla pro ostatni mi-
motarifni narokové a nenaro-
kové slozky platu. Ty zohledni
napfiklad  prameérny  pocet
73k ve tridé. Podle konkrétni
situace v kazdé skole ji posle
odpovidajici objem finan¢nich
prostfedkl na viechny slozky
platu. Upozornuji ale zéroven
na to, Ze i nadale zlstane za-
chovéna kompetence feditell
skol hospodafit s poskytnu-
tymi finan¢nimi prostredky na
platy podle svého rozhodnuti.

Rikate, Ze ministerstvo
Skolstvi bude posilat penize
prfimo kazdé skole. Zna-
mena to tedy, Ze z celého
systému rozpisu rozpoctu
vypadne krajsky urad?

N4 systém bude
spravedlivéjsi, a JELS ,
¥ika ministryné 3kolstvi
Katefina Valachova,
nemiize byt zalozeny
na tom, ze bohatym
ubereme, abychom
chudym mohli pridat.
Nechceme bohatsim
gkolam brat. Ja si
totiz nemyslim, ze
gestadvacet tisic korun
mésiéné pro pedagoga
je odpovidajici

odména. '
Vaclav PICL

Nikoliv. Finan¢ni prostredky
se i nadale budou posilat skole
prostrednictvim krajského
Ufadu. Ministerstvo  stanovi
rozpis pro pedagogické pra-
covniky vybranych druhd skol
a Skolskych zafizeni. Jsou to
matefské, zakladni a stfedni

skoly, konzervatore, Skolni
druziny, $kolni kluby, détské
domovy, domovy mladeze,
internaty a Skolska poraden-
ska zafizeni. Krajské urady
vsak budou i nadale dostavat
od ministerstva skolstvi podle
stavajicich pravidel penize na
volnocasové aktivity

kol a 74kl a ty bu-
dou prostfednic-
tvim svych kraj-

skych  norma-
tivd  financo-
vat. Nové by

také z financni
rezervy od mi-
nisterstva ~ mély
pokryvat  aktualni
zmeény vykond od pocatku
skolniho roku do prosince
a také podplrnd opatreni,
ktera budou skoly nové v pri-
béhu roku potrebovat. Pretrva-
vajici podplrna opatieni bu-
dou zahrnuta ve standardnim
rozpoctu skoly.

Ddlezitou soucasti kazdé
Skoly jsou i nepedagogicti

zaméstnanci. Bude se ménit
i jejich odménovani?

Ano, i tady pocitame s tim,
7e Skola musi mit narok na
ur¢ity pocet technicko-hos-
podarskych pracovnikd. Ten
bude stanoven podle poctu
tfid. Bude se ale brat v Uvahu

SKOLSTVI

napfiklad i rozsahlejsi tech-
nické zédzemi u strednich skol,
dale skutec¢nost, kdy Skola ma
vice samostatnym pracovist,
a samozrejmé i fakt, ze ukli-
zecky musf uklizet stejnou plo-
chu, at je ve tfidé 17, nebo 25
7aka.

Rad bych proto zdd-
raznil, ze reditel
skoly bude stejné

jako u  peda-
gogd, i u nepe-
dagogll védét,
Ze na urdity po-
Cet tfid oboru
vzdélani mu stat
da penize na ur-
City pocet jak peda-
gogickych, tak nepedago-
gickych pracovnikl. Bude tak
moci lépe planovat. Jeho roz-
pocet bude vice predvidatelny
a Ubytek jednoho, dvou ¢i tfi
73kd ho nikterak neohrozi.
Budou stejna pravidla
jako doposud platit i pro
ostatni neinvesticni pro-
stredky?

Ano, i u nich se pocita se
stejnym zplsobem jejich pfi-
délovani. To znamena, Ze
vysi ,onivek” bude stanovo-
vat ministerstvo skolstvi po-
dobné jako nyni. Minister-
stvo i nadale bude urcovat,
jakd castka pripadne na jed-

noho Zaka ¢i studenta v tom
kterém oboru vzdélani. Rozdil
ale bude v tom, Ze ani v tomto
pfipadé by uz krajsky Grad ne-
mél moznost tyto financni
prostfedky dal prerozdélovat.
Skola tedy dostane to, co sta-
novi ministerstvo.

Kdy by planovana zména
financovani  regionalniho
Skolstvi méla zacit platit?

Aby  navrhovany  model
mohl zacit platit, musf se zmé-
nit Skolska legislativa. To né-
jakou dobu trva. Ocekavame,
7e zména Skolského zdkona
by mohla byt projednana
a schvalena do poloviny roku
2016 a navazujici podzakonné
normy do konce roku 2016.
Reditelé $kol by tak mohli or-
ganizaci svych kol pfizpd-
sobit novému zpUsobu fi-
nancovani od Skolniho roku
2017/2018. Podle novych pra-
videl by se skoly mély financo-
vat od ledna 2018. To je tedy
rok, kdy by se mélo soucasné
financovani skol podle poctl

=
=
O
oc
<G
d
=
©)
L

7akU preklopit do nového sys-
tému financovani, dalo by se
fici nakladového.
Olga SEDIVA
(POZNAMKA REDAKCE: Na
strané 10 najdete tabulky,
které ukazuji vysi normativi na
Zaka v jednotlivych krajich.)
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Odborovy svaz pracovnikud skolstvi musi peclivé sle-
dovat situaci kolem zvySovani platd zaméstnancu
regionalniho 3kolstvi od letosniho listopadu, za-
znélo na jednani predsednictva Ceskomoravského

odborového svazu pracovnik( Skolstvi.

Ve vyplaté za listopad by uz
ucitelé a ostatni pracov-
nici Skol méli zvyseni zaklad-
nich platd pocitit. Né-
kde se vsak obje-
vuji obavy, zda fe-
ditelé skol nebu-
dou muset v né-
kterych  pfipa-
dech snizit nena-
rokové slozky.

V ¢em je problém?
V kazdé skole je jiné vé-
kové sloZeni pedagogického
sboru, krajské urady jim vsak
rozepsaly pfiblizné stejné.
A tak se mlze stat, Zze v né-
které Skole bude navyseni
platd skute¢né realné, jinde,

kde je vice ucitell, ktefi pre-
jdou do 6. platového stupné,
bude pfidélenych penéz ne-
dostatek. Krajské
Urady maji rezervu,
kterou musi do
konce listopadu
rozpustit, a tu
zfejmé VyuZziji
prfednostné pro
Skoly, které maji
minimalni  finan¢ni
prostfedky na nenarokové
slozky. Ostatni Skoly budou
muset o konkrétnf situaci jed-
nat se svymi zfizovateli.
Od ledna bude situace jina.
K Zadnému snizovani osob-
nich pfiplatkd a podobnym

krokdm
by nemélo
dochéazet,
protoze
statni  roz-
pocet poci-
ta nejen se
zvySenim
platd  za-
meéstnan-
ct skol, ale
napfiklad kb
i s tzv. no- 9
vymi vykony, tedy s narlstem
poctu zakU ve Skolach, ktery je
logicky spojen s vétsi potfebou
pedagogické prace.

Clenové predsednictva se
zabyvali i dalSimi problémy re-
giondlniho Skolstvi, zejména
nastavenim podminek pro in-
kluzivni vzdélavani v béznych
zakladnich Skolach. Predsed-
kyné profesni sekce vychovné-
-vzdélavacich zafizeni upozor-

Kdo jedna za odborové neorganizované?

U zaméstnavatele pusobi dvé odborové organiza-
ce. MUzZe za odborové neorganizované zameéstnan-
ce jednat kolektivni smlouvou uréena odborova

organizace?

§ 286 odst. 6 zakoniku
prace se stanovi: ,Plsobi-
-li u zaméstnavatele vice od-
borovych organizaci, jedna za
zaméstnance v pracovneprav-

nich vztazich ve vztahu k jed-
notlivym zaméstnancim od-
borovad organizace, jiz je za-
méstnanec ¢lenem. Za zamést-
nance, ktery neni odborové or-

ganizovan, jedna v pracovné-
pravnich vztazich odborova or-
ganizace s nejvétsim poctem
¢lenl, ktefi jsou u zaméstna-
vatele v pracovnim poméru,
neurci-li tento zaméstnanec ji-
nak.” Z citovaného ustanoveni
vyplyva, Ze pravo zmeénit pra-
vidlo obsazené v tomto usta-
noveni (kdo jedna za odborové

nila na mozné dopady na praci
skolnich druzin, kde se s Zad-
nymi asistenty ¢i s jingmi pod-

plrnymi  opatfenimi  nepo-
Citd. Spolec¢né vzdélavani zaku
v hlavnim vzdélavacim proudu
bylo i hlavnim tématem od-
borného semindre, ktery ve
spolupraci s ministerstvem
skolstvi usporadala profesni
sekce zékladnich skol.

Karla TONDLOVA

neorganizovaného  zameést-
nance v pracovnépravnich
vztazich) ma jen zaméstnanec
sam. Tedy jen zameéstnanec,
a ne kolektivni smlouva, maze
urcit, ze jednat za néj bude
jind odborova organizace nez
ta, kterd ma u zaméstnavatele
nejvice ¢lenl v pracovnim po-
méru. Vit BERKA

Myslenka inkluze nema ve skolach jednoznacnou podporu
Spole¢né vzdélavani déti a zaku skolské odbory
neodmitaji, pfesto vnimaji, Ze ve skolach vzbuzuje
obavy a nedlvéru. Napriklad odborafi z jizni Mora-
vy se obavaji dopadU pripravovanych zmén.

sou presvédceni, Ze svoji

dllezitosti budou mit za-
sadni vliv na podobu ceského
Skolstvi, stejné jako tomu bylo
u zruseni odvétvového Fizeni i
jednotnych ucebnich osnov.

,Ceska republika mohla byt
az donedavna pravem hrda na
to, Ze ma jako jedna z mala
zemi prakticky nulovou ne-

gramotnost. To uZ dnes bo-
huzel neplati a v pfipadé pfi-
jetl navrhovanych opatfeni se
situace i nadale bude zhorso-
vat,” uvadi se v jejich stano-
visku. Upozornuji na to, ze na
tyto zaky bude mit ucitel v béz-
nych tfidach podstatné méné
¢asu a podle jejich ndzoru ani
pfipadnd Ucast asistentd pe-

dagogd a pfijeti podplr-
nych opatfeni tuto situaci vy-
razné nezlepsi. U zakl se spe-
cifickymi  vzdélavacimi potre-
bami v oblasti mentalniho de-
ficitu se dopady inkluze podle
¢lend krajské rady odborového
svazu Jihomoravského kraje
projevi ve frustraci z nezvla-
dani uciva, v nemoznosti zazit
Uspéch a v narlstu s tim spo-
jenych vychovnych problémd.
.Nabyvame dojmu, Ze divo-
dem pripravovanych legislativ-
nich zmén neni pomoci zne-

vyhodnénym zaklm, ale Ze se
jednd o Ucelovou zaleZitost ne-
kterych zajmovych skupin a ze
argumentace ze strany organd
EU je pro né pouze zastérkou,”
uzavirajf jjihomoravsti odborafi.

Cilem  Ceskomoravského
odborového svazu pracovnikd
skolstvi je ovlivnit podobu pro-
vadécich predpist k paragrafu
19 Skolského zakona tak, aby
navrhované zmény byly sku-
teCné ve prospéch zakd a mély
co nejmensi dopad na praci
uciteld. kat
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Ucim dité, které nezije ve vlastni rodiné. S ¢im musim pocitat?

Ucitelé dnes mnohem castéji nez dfive maji ve tfi-
dach Zaky se slozitou rodinnou situaci. Déti z roz-
vedenych rodin, déti s novymi matkami ¢i otci,
déti ve stfidavé péci. A co teprve ty, které vyrustaji
v nahradni péci. Co by mél védét ucitel, aby trauma

téchto déti nezvétsoval?

ejprve je potfeba si uvédo-

mit, jaké situace nastaly,
Ze dité nezije se svymi rodici.
V kazdém pfipadé Ize konsta-
tovat, ze u konkrétniho ditéte
byly nedostate¢né plnény po-
vinnosti matky a otce. Dité je
absenci svych rodi¢d zcela jisté
limitovano. Jeho emocni stabi-
lita bude urcité narusena, né-
kterym pojmim nebude rozu-
mét, jeho prani a sny nebudou
vzdy v souladu s pranimi a sny
jeho vrstevnik(.

Kazdy pedagog musi po-
Citat s tim, Ze Zivot ditéte je
limitovan vychovnymi moz-
nostmi jeho vychovateld -
rodi¢d ¢i jinych osob. Ditg,
které Zije v rodiné svych pfi-
buznych, se vyrovnava s ne-
naplnénym pfanim Zzit se
svymi rodici. Tak trochu se
stydi, ale zaroven se také ob-
vifiuje z toho, Ze se svymi ro-
di¢i neZije. Je vice emocné
zranitelné, ¢astéji ma potrebu
tento handicap maskovat
rlznymi excesy ve tfidé, mezi
spoluzaky. Takové dité byva
Castéji ucastnikem procesu Si-
kany (at jiz jako obét, ¢i pa-
chatel). Castéji se v mlad3im
Skolnim véku potfebuje fy-
zicky kontaktovat s dospélym
¢lovékem, pouta pozornost
rznymi zplsoby a ¢asto i ta-
kovymi, které mohou byt pro
dospélé az obtézujici.

Dité, které Zije v rodiné
svych prarodi¢d, zaméstnava
svoji mysl také castéji otdz-
kami existence, predevsim
otdzkami, co by bylo, kdyby
babicka vazné onemocnéla,
pripadné zemfrela. Tyto otazky
k véku ditéte nepatfi a takova
zatéz vede k uzavirani ditéte,
mensi schopnosti zapojit se
do skupiny vrstevnikl. Dité je
ochuzovano i o urcité zazitky
z Cinnosti, které by jiz praro-
dice nezvladli.

Nejde opomenout ani déti,
které neziji v Sirsi roding, ale
Ziji v cizi péci. Tyto déti velmi
tézce pfijimajf kulturu nové ro-
diny, do které byly umis-
tény. Musi se szit
s novymi pod-
minkami  byd-
leni, dennimi ri-
tualy a zejména
S novymi po-
Zadavky, které
jsou na né no-
vou rodinou kla-
deny. Soupefi nejen
se spoluzaky, ale i s ostat-
nimi détmi, které jsou jiz v ro-
diné integrované. Ziji s poci-
tem, Ze si lasku nové rodiny
musi zaslouZit a snazi se po-
zornost ostatnich poutat.

Velmi téZce se jim hovofi o ro-
diné, zazitcich s rodici. Obsahy
nékterych emoci viibec nedo-
kazou vyjadrit. Jsou zatézo-
vany myslenkami na svoji ne-
jistou budoucnost. Ke svym
skute¢nym rodi¢lm zaujimajf
ambivalentni postoj — velmi
by s nimi chtéli Zit a zaslou-
Zit si jejich lasku a zaroven je
odsuzujf, nékdy i nenavidi, za

to, Ze s nimi nemohou Zit.
Jejich Zivotni zkuge-
nosti neodpovidaji

zivotnim zku-
senostem  vrs-
tevnikl,  cas-

t&ji maji zkuse-
nosti dospélych,
napfiklad peco-
valy o sourozence,
mély hlad, baly se ro-
dict a velkych trestd, ne-
rozumély tomu, co se v jejich
Zivoté délo.
Jak tedy k témto détem pfi-
stupovat? Predevsim je nutné
si uvédomit, ze dité, které

Vechny déti, které neZiji ve
vlastni rodiné, nemaji dobrou
zkuSenost s matkou a otcem,
na rozdil od vétsiny ostatnich
déti ve vrstevnické skupiné.

ucime, je zranitelné, ale za-
roved ma zkudenosti, které
v fadé pfipadd nemame ani
my dospéli. Dité nas muze
prekvapit neobvyklymi otaz-

kami, ale zaroven i odporem
k vykonavani ukold, které bu-
dou pro ostatni déti banalni
(napfiklad nakreslit svoji ro-
dinu, popsat nejhez¢i zazitek
z vikendu). Zaroveri musime
velmi citlivé pfistupovat k hod-
noceni déti, jejich dovednosti,
protoZe vlivem selhani role ro-
dicl nejsou schopné vyuZivat
svlj rozumovy potencial. Po-
trebuji vice chvalit, a to i za
velmi malé pokroky a nepa-
trné vysledky. Jsou emocné
nevyrovnang, ucitel by mél
byt proto opatrny na citliva té-
mata béhem vyuky, nehodno-
tit nékteré jejich projevy, které
se mohou jevit jako arogantni,
neurvalé nebo citové ploché.
Je tfeba chépat a rozumét je-
jich chovani, ale také vyjadrit
nesouhlas s jejich chovanim.
Ucitel mize posilovat se-
bevédomi téchto déti, udélat
prednost z toho, Ze Ziji v jiné
rodiné a maji moznost alespori
Cast Zivota prozit jako déti,
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a nikoliv jako predc¢asné do-
spéli jedinci, ktefi ztratili pravo
na détstvi.

Lenka PRUSOVA
specialni pedagog
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Prostiedky z FKSP i pro duchodce?

Jaké jsou moznosti ¢erpani prostiedkd z FKSP pro

duchodce?

kruh osob, kterym Ize

z FKSP poskytovat pl-
néni, je uveden v § 3 odst. 3
vyhlasky ¢ 114/2002 Sb.,
o FKSP. Z tohoto ustanoveni
vyplyva, ze fond je urceny za-
méstnancim v pracovnim po-
méru k zaméstnavateli, pfi-
slusnikdm ve sluzebnim po-
meéru, soudcdim, zakdm SOU
a ucilist, dichodclim, ktefi pfi
prvém odchodu do starobniho
nebo invalidniho dlchodu pro
invaliditu tfetiho stupné pra-
covali u zaméstnavatele, pfi-
padné rodinnym pfislusniklm
zaméstnancd. Na poskytnuti
prispévku nebo jiné plnéni
z fondu neni prévni nérok (§ 3
odst. 5 vyhlasky o FKSP).

K mozZnosti zvyhodnéného
stravovani ddchodcl v pfi-
spévkovych organizacich sdé-
luji vyklad z publikace ,Jak
spravné vytvaret a vyuzivat

FKSP. Jak postupovat pfi po-
skytovani prispévku na stra-
vovani” autorek V. Zden-
kové, H. Cornejové, H. Pete-
rové (Sondy s.r.o., 2014), kde
se uvadi: ,V souladu s § 33b
zakona ¢. 250/2000 Sb., zako-
nem ¢&. 557/2004 Sb. a § 69
zakona ¢. 218/2000 Sh. mdze
organizace ve vlastnich
stravovacich zafize-
nich, pokud je to
upraveno v ko-
lektivni smlouvé
nebo ve vnitr-
nim  predpise,
poskytovat  zvy-
hodnéné stravovani
i dlchodctm, ktefi v ni

pracovali pfi odchodu do du-
chodu. Wi pfispévku na stra-
vovani ddchodct (byvalych za-
méstnancd) z FKSP je nutné
upravit v pravidlech pro cer-
pani FKSP. Pokud ale organi-
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zace v kolektivni smlouvé ne-
sjedna nebo ve vnitfnim pred-
pise nestanovi, ze dlichodciim
bude poskytovat jidlo za snize-
nou Uhradu, nemlze byt dd-
chodc@im poskytnut ani samo-
statné pfispévek na zavodni
stravovani z FKSP. Pfi zabez-
pecovani stravovani ve vlast-
nim zafizeni je organizace po-
vinna uhradit veskeré naklady
na provoz tohoto zafizeni
z rozpocCtu organizace
a nemUze proto od
ddchodct  poza-
dovat  Uhradu
Casti rezijnich
naklad na pro-
voz. Pokud or-
ganizace zabez-
peCuje  stravovani
prostfednictvim jiného
subjektu nebo formou pro-
najmu vlastniho zafizeni, tak
podle vyse citovaného ustano-
veni nemUze organizace du-
chodclim poskytovat pfispé-
vek na stravovani ani z roz-
poctu organizace, ani z FKSP.”
Pfispévek na rekreaci upra-
vuje § 8 vyhlasky ¢. 114/2002
Sb., o FKSP. V ustanoveni § 8
je uvedeno, Ze ,z fondu lze
pfispivat zaméstnancdm...”.
Pfitom oznaceni zaméstnanec
je legislativni zkratka zahrnu-
jicii dchodce —viz § 3 odst. 3
vyhlasky o FKSP. Z moZnosti
plnéni z FKSP tedy nejsou di-
chodci vylouceni ani v tomto

pfipadé.
Vit BERKA

Prijimaci zkouska na stredni skolu

Jak je po novelizaci vyhlasky o organizaci pfijimaci-
ho fizeni ke vzdélavani na stfednich Skolach upra-
veno konani pfijimaci zkousky?

Vyhlééka ¢. 671/2004 Sb.,
kterou se stanovi podrob-
nosti 0 organizaci pfijimaciho
fizeni ke vzdélavani ve stred-
nich skolach, byla zménéna
vyhlaskou ¢. 245/2015 Sh.
Zménéna byla i Uprava pru-
béhu pfijimaciho fizeni. Dosa-
vadni § 3 vyhlasky byl nahra-
zen timto novym znénim:

(1) Prijimaci zkousku, po-

kud o jejim konani roz-
hodl feditel skoly, Ize konat
prostrednictvim

a) zkousek zadavanych redi-
telem skoly,

b) centrdlné zadavanych
a vyhodnocovanych  testd
nebo

) kombinaci zplsobd podle
pismen a) a b).

(2) Prijimaci zkouska podle

odstavce 1 pism. a) se v prv-
nim kole pfijimaciho fizeni
kond v pracovnich dnech
v terminech od 22. do 30.
dubna.

(3) Konanf prijimaci zkousky
podle odstavce 1 pism. b)
muze feditel Skoly predradit az
o 5 pracovnich dnd dfive, nez
je termin stanoveny pro pfiji-
maci zkousku podle odstavce
1 pism. a).

(4) Talentova zkouska do
oboru vzdélani s talentovou
zkouskou v prvnim kole priji-
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I
Drive do penze

Zaméstnanci  vznik-
ne narok na dlchod
na konci roku, ale
on chce odejit do
dlchodu drive. Musi
to zaméstnavatel ak-
ceptovat?

Zaméstnanec ma ndrok
na starobni dichod pred
dovrsenim  duchodového
véku za podminek stano-
venych v § 31 zakona o di-
chodovém pojisténi (zédkon
¢. 155/1995 Sb.). Pokud je
zaméstnanci pfiznan sta-
robni dlichod, at jiz fadny,
nebo predcasny, a pokud jiz
nehodla pracovat, musi svdj
pracovni pomér ukoncit do-
hodou o rozvazani pracov-
niho poméru nebo vypo-
védi. Pfiznanim starobniho
dichodu pracovni pomér
automaticky nekonci.

Jestlize tedy zaméstnanec
pozadal o rozvazani pra-
covniho poméru dohodou
ke dni pfiznani predcas-
ného dlichodu a zaméstna-
vatel s timto terminem ne-
souhlasf, pak k uzavreni do-
hody nedojde. Zaméstnava-
tel mdze navrhnout jiny ter-
min skonceni pracovniho
poméru nebo sdélit pouhy
nesouhlas s navrhem za-
méstnance. Pak ma zamést-
nanec moznost dat zamést-
navateli vypovéd z pracov-
niho poméru podle § 50
odst. 3 zakoniku prace.

maciho fizeni se kona v pra-
covnich dnech v terminech od
2.do 15. ledna.

(5) Talentovéa zkouska v kon-
zervatofi v prvnim kole priji-
maciho fizeni se kona v pra-
covnich dnech v terminech od
15. do 31. ledna.

(6) Dny konani zkousky
podle odstavcl 1 az 5 stanovi
reditel skoly.

Tato zména tykajici se pfiji-
maci zkousky nabyla ucinnosti
dnem 30. z&fi 2015.

Vit BERKA
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zkusenosti napady inspirace projekty zaméry lekce pfiklady

Na exkurzi pravékem zaky prlwtal mamut ve skutecné vellkostl

Zaci nasi $koly dostali obrovskou $anci pfenést se
do pravéku, kdy po nasi planeté chodila velka ne-
bezpeclna zvifata a pralidé, do doby, kdy se nase
civilizace zacala teprve rozvijet.

stupni branou do minu-

losti, o které se Zaci za-
tim ucili pouze z ucebnic nebo
méli moznost ji poznat diky
filmGm, se stala jednoho dne
nase télocvicna, kde pro zaky
bylo pfipraveno prozitkové
uceni Exkurze pravékem s té-
maty evoluce lidstva a Zivot
v praveéku jako takovy.

Keltové v Poohri

ProZitkové uceni v ramci
vyuky vyuzivame tak, jak to
jen jde, a ma pro vsechny zaky
obrovsky vyznam. Déti se uci
mnohem efektivnéji, jestlize je
atmosféra uceni naplnéna ra-
dosti a jestlize se tak mohou
do predmétu uceni zcela po-
nofit. Vidét néco na vlastni oci
a zaroven mit moznost vyzkou-
Set rlizné cinnosti, to vyda za
mnoho ucebnic i videi. Kromé
akci pfipravenych samotnymi
tfidnimi uciteli navstévuji na-
priklad déti z 1. stupné uz pra-
videlné na jafe projekt Kel-
tové v Poohri, ktery se kona
na mistnim zamku a v pfileh-
lém parku. Jde o zhruba tfiho-
dinovy program, v jehoz pri-
béhu zaziji déti spoustu za-
jimavého. Hravou a zabav-
nou formou jsou seznameny

s kulturou a civilizaci starove-
kych Keltl, ktefi podle docho-
vanych nalez( zili pravé v nasi
oblasti.

Soucasti programu je také
divadelni predstaveni, které
déti presune do let davno mi-
nulych, dale jsou pro déti pfi-
praveny ukazky keltskych re-
mesel. Déti si tak v lonském
skolnim roce mohly vyzkou-
Set umlit obili, vyvalet tésto
a upéci si z néj placky, rozd-
mychat ohnisté, roztavit ko,
odlit a vyrazit mince, vytvofit
jednoduché Sperky a z luku si
zastfilet na cil.

Privital nas mamut

Protoze mame s touto for-
mou vyuky jen ty nejlepsi zku-
Senosti, nevahali jsme ani
v pfipadé nabizené Exkurze
do pravéku. Rozhodli jsme se,
Ze to bude zatim pro viechny
tfidy z 1. stupné a pouze né-
které tfidy z 2. stupné. Se zaky
jsme se na zazitkovy den pec-
livé pripravovali. Zopakovali
jsme si to, co uz jsme se spo-
le¢né ucili, déti kreslily prehis-
torickd zvifata, premyslely

o tom, jak lidé drive Zili, co ke
svému zivotu vSechno potre-
Hodné svych znalosti

bovali.

si déti prlnasely i z domova,
vzdyt neni snad jediné dite,
které by aspori jednou nevi-
délo film Jursky park. Déti také
vétsSinou dobfe znaji prehisto-
ricka zvifata z nejrdznéjsich
vystav nebo expozic, napriklad
z plzeriské ci vyskovské zoo.

Déti tedy byly pfipraveng,
nebo jsme si to aspon vsichni
mysleli. Na to, co jsme objevili
po vstupu do télocvicny, nas
vsak nikdo nepfipravil — pfivi-
tal nas mamut ve skutecné ve-
likosti a také Savlozuby tygr,
ktery na nas vyhruzné cenil
své tesaky. Zadné obrazy, ale
skute¢né 3D modely! Kromé
téchto maket zde byla rozmis-
téna celd rfada dalSich expo-
natd — mamuti kly, keramické
nadoby, maketa Véstonické
venuse, naucné panely a dalsf
zajimavosti.

Boty z doby ledové

Zkusena lektorka Séarka Dvo-
rakova nas nazorné seznamila
s vyvojem lidstva, kulturou,
zplsobem lovu zvifat, zivo-
tem pravékych lidi, ale i s pro-
blémy tehdejSiho obstara-
vani potravy. Neslo o pou-
hou prednasku, zaci byli za-
pojovani formou dotazl, ale
i rznymi praktickymi dkoly.
Déti soutézily, kdo si dokaze
vyrobit boty z koZeSiny tak,
aby byly funkéni a obstaly
i v dobé ledové. Zaci si mohli
také vyzkouset rozdrtit obili
na mouku, coZ nebylo pro né

skutecné nic Jednoducheho

Seznamili jsme se nazorné
S vyrobou prvnich kera-
mickych nadob, nejrlizngj-
Sich pravékych zbrani a na-
strojl. A protoZe v nasi repub-
lice mame také vyznamna ar-
cheologickd nalezisté, neza-
pomnélo se ani na Dolni Vés-
tonice a Vestonickou venusi.
Bylo vidét, Ze naSe prdvod-
kyné pravékem je skutecné
velice dobre pfipravena, do-
kazala zodpovédét kazdou
otazku, dokazala déti zau-
jmout a také svlj vyklad pfi-
zpUsobit véku zakd.

V druhé casti nasi vypravy
do dob davno minulych jsme
mohli uz pfimo k exponatlm.
Déti si vSe nejen prohlizely, ale
také fotily — pro své kamarady,
ale i pro dalsi vyuku. Mnohé
z téch fotek pouziji primo
v hodiné vlastivedy nebo dé-
jepisu. Velice rychle se o prl-
béhu akce dozvédéli i ostatni
Zaci, ktefi ted' moznost zUcast-
nit se Exkurze pravékem ne-
méli. Bylo na nich vidét, Ze je
jim lito, ze nemohli také aspori
na chvili nahlédnout do této
davné historie.

Alena TUCIMOVA

Kontakt:
Sofia Strnadova

7% Kratka 676

Klasterec nad Ohfi
strnadova@zskratka.cz
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Pfima pedagogicka Cinnost reditelu materskych skol
V jakém predpise je upravena povinnost pfimé pe-
dagogické cinnosti fediteld materskych skol? Jaka

je nova uprava?

\/e Sbirce zakond CR,
Castce 99  rozeslané
dne 24. zafi 2015, je pu-
blikovano  nafizeni  vlady
¢.  239/2015 Sb., kte-
rym se méni nafizeni vlady
¢. 75/2005 Sb., o stanoveni
rozsahu pfimé vyucovadi,
pfimé vychovné, pfimé spe-
cialné pedagogické a primé

pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pra-
covnikd. Tato zména nabyva
ac¢innosti dnem 1. zafi 2016.
Uvazky Feditelti matefskych
Skol jsou stanoveny v bo-
dech 1.2 a 1.4 pfilohy k na-
fizenf vlady ¢. 75/2005 Sb.
Po provedené Upravé uve-
dené body zni:

Pocet trid

1az?2
3az4
5az6
7 az 10
11 avice
1
1.4 teditel MS 2
s internatnim 3az6
provozem 7 az10
11 a vice

1.2 feditel

Tydenni rozsah hodin pfimé

pedagogické ¢innosti
20
15
12

16
14
12

Vydélecna Cinnost pfi pobirani materské
Jaka pravidla plati pro moznost vydélecné ¢innosti
pfi pobirani penézité pomoci v matefstvi?

Penéiité pomoc v matef-
stvi je davkou nemocen-
ského pojisténi  poskytova-
nou zenam v dobé téhoten-
stvi a matefstvi. Tato davka
se poskytuje Zenam v ob-
dobf ode dne nastupu na ma-
tefskou dovolenou do uply-
nuti podpdrci doby. Poskyto-
vani penézité pomoci v mater-
stvi ve vztahu k vydélecné cin-
nosti je upraveno v § 16 za-
kona ¢. 187/2006 Sh., o ne-
mocenském pojisténi, kde se
v pism. a) mimo jiné stanovi,
Ze narok na vyplatu penézité
pomoci v matefstvi nema po-
jisténec za dobu, po kterou vy-

konava v pojisténé cinnosti, ze
které tato davka nalezi, praci
nebo osobné vykonava sa-
mostatnou vydéle¢nou cin-
nost. Z toho tedy soucasné
vyplyva, ze v jinych pripadech
je soubéh poskytovani pe-
nézité pomoci v matefstvi
a vydélku mozny, a to
bez ohledu na vysi
dosahova-

ného .

prijmu. To znamena, Ze beze
ztraty naroku na vyplatu pe-
nézité pomoci v materstvi
Ize konat praci v jiném prav-
nim vztahu, nez

% ze kterého je vy-
7 . placena. V dobé
@f‘} poskytovani pe-

| nézité po-

Zajimavosti z déjin ceského skolstvi

Velka diskriminace

Vyrazné nedemokraticka
opatreni ve skolstvi byla rea-
lizovana jiz v obdobi tzv.
druhé republiky. Tedy v ob-
dobi od mnichovské do-
hody do vytvoreni protekto-
ratu 15. brezna 1939. Pat-
filo k nim napfiklad usnesent
vlady o Zidovskych zamést-
nancich z ledna 1939, které
bylo na vysoké skoly roze-
slano ministerskym obézni-
kem. Zidovsti profesofi a do-
centi méli byt poslani na do-
volenou, ostatni zidovsti za-
meéstnanci dostali tfimeésicni

vypoveéd. Z némeckych vy-
sokych skol méli zidovsti za-
méstnanci — pokud tam jesté
byli — odejit okamzité. Jesté
pocatkem brezna 1939 vy-
dala vldda narizeni, podle
kterého bylo mozno libo-
volné premistovat i propous-
tét vysokoskolské profesory
rozhodnutim vlady ¢&i prezi-
denta - jiz bez jakékoliv spo-
ludcasti skol.

Vysoké skoly
Ve Skolnim roce 1945/46
bylo na celém Gzemi Cesko-
slovenska pouze 11 vysokych
Skol se 44 fakultami. Studo-

valo na nich 54 902 studentd.

V roce 1872 byl ustanoven
Komitét dam pro dozor na vy-
ucovani zenskym ru¢nim pra-
cim v prazskych $kolach. Re-
ditelkou byla zvolena Anna
Srbova-Luzicka, ktera v této
funkci setrvala az do roku
1906. Jeji zcela mimoradné
zasluhy o rozvoj diveiho vzde-
lavani ocenila v tomto roce
prazska méstska rada roz-
hodnutim umistit jeji portrét
mezi podobizny vyznamnych
Ceskych Zen na Staroméstské
radnici.

moci v matefstvi Ize vykonavat
praci i pro stejného zaméstna-
vatele, pokud se jedna o jiny
pravni vztah. V souvislosti se
sjednavanim dalstho pracovné-
pravniho vztahu Ize jesté upo-
zornit na § 34b odst. 2 zéko-
niku prace, kde se stanovi, ze
zaméstnanec v dalSim zaklad-
nim pracovnépravnim vztahu
u téhoz zaméstnavatele nesmf
vykondvat prace, které jsou
stejné druhové vymezeny. Jiné
prace (prace jiného druhu) Ize
tedy vykonavat.

Na vase otazky odpovida

Mgr. Ing. Vit Berka

Rozhodnuti

V zafi 1952 rozhodlo pred-
sednictvo  Ustfedniho  vyboru
KSC, Ze do 31. ledna 1953 je
nutno pfipravit ndvrh na Gpravy
stavajicho Skolského systému.
Navrh mél respektovat nové
potfeby narodniho hospodar-
stvi a prihlizet k vyvoji sovét-
ského skolstvi. Novy Skolsky za-
kon v roce 1953 proto zkra-
til povinnou dochazku na 8 let
a Vv organizaci Skolstvi zcela
zpretrhal dosavadni historickou
kontinuitu a tradici a celé Skol-
stvi pripodobnil systému sovét-
skému. FrantiSek MORKES
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Projektovy rok ,,Cim budu?” v V. A

Zakladni a matefské skole

17. listopadu, Chomutov,
ve tfidé V. A probéhlo letos jiz
nékolik projektovych dnd na
téma, ¢im budu.

Prvni projektovy den jsme
byli zvédavi, jak se rodi takovy
rohlik nebo houska. Jak se za-
déldva dobry chléb? A kdo
vsechno se stara o to, abychom
méli denné cerstvé pecivo? Pri-
vitali nas jaksepatii. O3atka
pina koblih a donutl. Mnam!
Byli jsme prekvapeni, jak cisto
a vofiavo v provozu bylo. Samé
bilé obleceni jako u doktora.
A ta vlné! Nejldkavéjsi to bylo
u pani cukrarky. Téch dortd,
krém0 a dobrdtek! Na rozlou-
¢enou jsme dostali dorticek —
kosicek — pfimo z vyroby.

Druhy projektovy den byl
jakymsi  protikladem. Tento-
krat jsme svou pozornost za-
méfili na maso. A feznici? To
jsou chlapi jako hory. Provedli
nas svym provozem, kde bylo
chladno a studeno. Uz vime,
kde se maso boura a porcuje,

mele nebo udi. Tohle nenf ale
pro slabé povahy. V3ude pino
masa a dfina. Abychom na né
nezapomnéli, pohostili nas,
jak jinak... nez pareckem!
Moc se nam tam libilo!

Nejen fyzickou praci je Ziv
Clovék. Také psychicka prace
se velmi ceni. A tak jsme byli
zvédavi, jak vypada prace za-
pisovatelky, soudkyné, do-
zorce a obhéjce. Nejprve nas
ochranka soudu provedla

pres bezpecnostni ram. Vidéli

jsme na rentgenové televizi,
co vsechno maji nasi spoluzaci
ukryto v batozich. Potom jsme
odesli bo¢ni chodbou do cel.
Vidéli jsme misto, kde zlo¢inci
Cekaji na soud. Sahli jsme si
na pouta, na revolver, dostali
jsme prazdné nébojnice. Na-
konec jsme vidéli soudni pre-
liceni. Oblékli jsme si talar, ve
kterém soudci soudi. Vsechno
bylo napinavé a zajimavé. Za-
Zili jsme dobrodruzny den.
Bohumila RYZNEROVA

Znojmo ma opét sommelierskou mistryni republiky

nojmo jako misto neod-

myslitelné spojené s vi-
nem znovu zabodovalo. Po-
chlubit se mize navic sko-
lou — SOU a SOS SCMSD na
Primétické ulici — vychova-
vajici  budouci sommeliery.
Pravé tito budouci somme-

liefi a sommelierky pravidelné
opanuji  vrcholné  soutéze
sommelierd.

Studentky znojemské stfedni
Skoly ovladly i v tomto roce ju-
niorské mistrovstvi somme-
lierd. Mistryni Ceské republiky
se mezi dvaceti soutézicimi

na 18. ro¢niku Trophée Bohe-
mia Sekt — Sommelier CR stala
Erika Jurankova, kterd letos
obhdjila lonsky titul mistryné.
Odnesli jsme si i bronz, dalsi
se probojovali i do semifindle,
coz nebylo vibec jednoduché.

Libor HANZAL

JAMES
BOND

JOHN CORK
COLLIN STUTZ

Nejnovéjsi doplnéné vy-
dani encyklopedie z na-
kladatelstvi Mlada fron-
ta potési fanousky Jame-
se Bonda. Pro ty je jeho
jméno synonymem svéta,
kde se mulze stat coko-
liv, svéta smélych ¢ind na
hranici zivota a smrti, veli-
kassky zlovolnych bidakd,
nezapomenutelné  nad-
hernych Zen a nebezpec-
nych dobrodruzstvi v exo-
tickych lokalitach. Ency-
klopedie oslavuje, objevu-
je, odhaluje a objasnuje
kazdy aspekt svéta J. Bon-
da, agenta 007, nejcharis-
matictéjSiho a nejschop-
néjSiho superspiona, kte-
rého kdy stvofila lidska
fantazie.

Add.: Inkluze se tyka i mimoFadné nadanych zaka (TS €. 33)

Potrebovall bychom nizsi
pocet déti ve tfidach a asi-
stenta pedagoga i pro nadané
déti.

Pfi  vzdéldvani talentova-
nych 7akd v nasi Zakladni
Skole Na Smetance v Praze vy-
chazi vyuka z principt indi-
vidualizace a vnitini diferen-
ciace. Pedagogové vyhleda-
vaji talentované zaky ve spo-
lupraci se skolnim psycho-
logem, specialnim pedago-
gem i vychovnymi poradci.
Na zakladé testl a doporu-
¢eni pedagogicko-psycholo-

gické poradny je pro né se-
stavovan individualni vzdéla-
vaci plan. Podle doporuceni je
jim umoznén rozvoj a oboha-
covani vyuky, pfipadné i akce-
lerace — mohou navstévovat
vyuku nékterych predmétd ve
vyssich rocnicich, je jim nabi-
zena Ucast v soutézich, rozvi-
jejicich krouzcich.

V' minulosti jsme akcelero-
vali nékolik zakd v jednom
pfedmétu a jeden zak pre-
skocil rocnik. Problémem byl
nizky vék zaka, jeho nizsi so-
cidlni vyspélost a s tim sou-

visejici problémy se zacle-
nénim do kolektivu starsich
spoluzakd.

Kazdé nadané dité je jiné,
nelze stanovit univerzalni zpu-
sob prace, prace s nadanymi
détmi klade velké naroky na
flexibilitu ucitele a je casové
narocna. Nékteré nadané déti
mohou byt i socidlné nekon-
formni, vyrusuji, vstupuji do
konfliktt s vrstevniky i auto-
ritami a stavaji se tak problé-
movymi osobnostmi, zaky.
Nékteré nadané déti jsou
emocionalné precitlivélé, Uz-

kostné, je nutno jim poskyto-
vat podporu.

V nizsim skolnim veéku (pfi
vstupu ditéte do Sskoly) je
Casty vyrazné nerovnomeérny
vyvoj a mensi samostatnost
zakl. Vzhledem k rdznoro-
dému slozeni tfidniho kolek-
tivu se nemlze ucitel casto
odpovidajicim zptsobem vé-
novat vsem zakdm a bez pod-
pory dalsi osoby (asistenta)
m0ze dojit jen k posilovani
oslabenych oblasti a k men-
Simu rozvoji silnych stranek
ditéte. Sarka KUCEROVA
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Krajské normativy mzdovych prostiedki pedagogt v roce 2015
— Zakladni Skoly tvorené obéma stupni - 1. stupen
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normativ MP nepedagogli v K¢/zak

Krajské normativy mzdovych prostiedki nepedagogu - zakladni skoly tvorené obéma stupni
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Vzdélavaci lidr — zavérecna publikace

osledni ze série clankd vénu-
Pjicich se projektu Ceské gkol-

ni inspekce Kompetence 1,
respektive jeho &asti, tzv. Vzdé-
lavacimu lidrovi, bude tentokrat
zacilen na hmatatelny vysledek
vzdélavaciho programu pro fidi-
cf pracovniky zakladnich 3kol, te-
dy na shrnujici material v podo-
bé zavérecné publikace s ndzvem
Vzdélavaci lidr — zkuSenosti s rea-
lizaci vzdélavaciho programu pro
vedouci pracovniky Z5.

Vedenim Ceské $kolni inspekce
i autorskym tymem vzdélavaciho
programu bylo nékolikrat zd(raz-
fovano, ze se jednd o program,
ktery navazoval na vysledky Setre-
ni TALIS 2013, tedy Ze byl ovliv-
nén nazory samotnych fediteld
gkol, byl jim it na miru a mél by
tim padem reagovat na aktualni
situaci ve 8kolském terénu.

Cilem  vzdélavaciho progra-
mu nebylo pouze vzdélat nece-
lé tfi stovky feditell ceskych za-
kladnich skol. Ambice byly mno-
hem vy3si — vytvofit pilotni vzde-
lavaci program, ovéfit jeho reali-
zaci a ziskat co nejvice plastickou
zpétnou vazbu, kterd by pomohla
jeho dopracovani ¢i nasledné ino-
vaci. Tento jisté chvalyhodny po-
stup bohuzel porad nepatfi mezi
standardni ¢innosti nasich vzdé-
lavatell, u nichz mnohdy konku-
ren¢ni obavy vitézi nad logikou
vzajemného sdileni poznatkl. Vy-
stupy tohoto vzdélavaciho pro-
gramu jsou tedy nejen vefejné
pfistupné, jak je to nakonec pod-
minkou u evropskych projektd,
ale v zavére¢né publikaci je dule-
Zita kapitola vénovana oteviené
reflexi a pfedani poznatk( ostat-
nim vzdélavateldm. Bude sprav-
né, pokud zavéry budou v maxi-
malni mife vyuZity pro nasledujici
vzdélavani jinych fidicich pedago-
gickych pracovnikd, at uz je bude
realizovat kdokoli.

Pozorny ¢tendr publikace jisté
rychle najde specifika vzdélavaci-
ho programu, pfesto u nich chvi-
li zGstanu a upozornim na klico-
va mista textu, jehoz plné zné-
ni je k dispozici na webovych
strankach Ceské 3kolni inspekce
(Www.csicr.cz).

Prvni ¢ast publikace je kromé
samotného Uvodu vénovana vy-
chodisklim vzdélavaciho progra-
mu. Odkazuje na jiz zminované
vysledky Setfeni TALIS 2013, kte-
ré odhalilo slaba mista v pfipravé
vedoucich pedagogickych pracov-
nikd, zejména v oblasti fizeni pe-

dagogického procesu. Vzhledem
k poZadavkiim, které jsou na Ces-
ké feditele kladeny, je tento vysle-
dek alarmujici. Tato okolnost spo-
lu s dalsimi vysledky Setfeni TALIS
2013 byly zakladnim impulsem
pro sestaveni vzdélavaciho progra-
mu v jeho cilové podobé.

Ukézalo se, Ze pravé tato sku-
te¢nost byla jednou ze silnych
stranek programu, nebot ten byl
sestavovan v pfimé navaznosti na
soucasné potieby feditell kol
a Castecné vyplnil mezeru v jejich
pripravenosti ve tfech oblastech.
Tyto oblasti byly posléze zhmot-
nény do trech dil¢ich moduld

VNV NV VNV NV VNV NV OV NV NV N
Mezinarodni Setreni

TALIS 2013

Vzdélavaci lidr - zkusenosti s realizaci vzdélavaciho
programu pro vedouci pracovniky Z§

vzdélavactho programu — rozvoj
sebe samych, mentorské doved-
nosti vedoucich pracovnikl a ve-
deni a fizeni zmény.

V dalsi Casti textu nalezneme
popis celého programu, jednot-
livych ¢asti i kompletni struktu-
ru. Z téchto radkd bude patrné,
Ze program zajimavym zplsobem
spojoval teorii s praxi, dochazelo
k synergiim vzniklym v seminar-
nich mistnostech i prostorach na-
vstévovanych skol. Mezi jednot-
livymi seminafi se totiz Ucastni-
ci schazeli ve Skolach, kde ovsem
méli systematicky strukturovany
program navazujici na predcho-
zi seminaf. Byl tak vytvoren jaky-
si sendvicovy model stfidajici vice
druhd cinnosti.

Z hlediska ucastnikl byl ce-
ly vzdélavaci program oramovan
Gvodnim setkanim a zavérecnou
minikonferenci. Béhem Uvodni-
ho setkani byli vsichni sezndmeni
s obsahem projektu Kompeten-
ce lll a Setfenim TALIS 2013, by-
la jim vysvétlena struktura a poza-
davky. Hned na pocatku byl za-
dan tzv. miniprojekt, ktery kazdy
z Ucastnik(l postupné vytvarel za
pomoci poznatkl  ziskavanych

* X %
* *

. * *
evropsiy NN
sociaini - MINISTERSTVO $KOLSTVI,

-y fondvCR EVROPSKAUNIE OVYGHOVY

v dil¢ich ¢astech programu. Z to-
hoto dlivodu neprekvapi, Ze je ak-
centovana duleZitost osoby, ktera
stala v Cele jednotlivych krajskych
stredisek. Neslo totiZ pouze o ¢lo-
véka, ktery by byl schopen se po-
starat o formalni ¢ast programu,
ktery by zajistil mistnost, obcer-
stveni a prezencnf listinu. Ve vzdé-
lavacim programu byly tyto oso-
by nazyvany odbornymi mentory.
Byl na né kladen veliky diraz a ti-
to odborni mentofi byli pro prd-
béh programu nezastupitelni. Je
to logické, nebot c¢lenové autor-
ského tymu nemohli byt pritomni
na vsech vzdélavacich akcich ne-
bo na v3ech setkanich ve 3kolach.
Odpovédnost lezela pravé na od-
bornych mentorech, ktefi potom
vykonavali nejen formalni ¢innost
krajského koordinatora, ale také
prednasejiciho, facilitdtora, rad-
Ce i posuzovatele zavérecnych mi-
niprojektd. Neni divu, Ze jedno
ze zakladnich doporuceni autor-
ského tymu se tykd pravé vybé-
ru téchto osob, prace s nimi i miry
nezbytné podpory.

V publikaci jsou samoziejmé
popsany dil¢i moduly, je mozno
nalézt doplfiujici a problémové
otazky, stejné tak odkazy na za-
jimavou literaturu slouzici k hlub-
simu poznani a pochopeni zélud-
nosti té které konkrétni oblasti.
Tuto ¢ast doplriuji autorské me-
dailonky ¢lend autorského tymu
i seznam vsech lektord, ktefi se
podileli na seminafich.

Jak bylo feceno na pocatku,
stéZejni bylo ziskavani oteviené
reflexe od viech zucastnénych
osob. Proto je dalsi ¢ast publikace
vénovana pravé reflexi pribéhu.
Ctendr je lépe obezndmen s me-
todikou ziskavani dat od ucastni-
ka i lektorl. Kazdému modulu je
zvI&st vénovan potfebny prostor
umozriujici se vénovat specifikim
kazdé oblasti. Text je doplnén sro-
zumitelnymi grafy, z nichZ je na
prvni pohled patrny ndzor Ucast-
nikG a jejich hodnoceni. Je jisté
prfjiemné, Ze se na prvni pohled
program fediteldm skol trefil do
jejich chuti a ti otevfené davali na-
jevo svoji spokojenost. Opét ne-
cham na pozorném (tenafi, aby
si srovnal vysledky dil¢ich modu-
|G i ndzory Ucastnikd na to, kde
se nejvice posunuli a které cas-

~— .
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ti programu byly tedy pro né nej-
vice pfinosné. Za textem jsou na-
vic vlozeny prilohy. Jde o formu-
|&F pro zaznamenani prabéhu na-
vstévy ve Skolach jisté vyuzitelny
i lidmi mimo feditelské vzdélava-
ni. Dale je pfiloZzena metodika na-
vstév ve skolach s impulsy a rada-
mi. Posledni pfilohou je autentic-
ky text sestaveny jednou z Ucast-
nic téchto akcf ve Skolach.

Kapitola Miniprojekt jako absol-
ventsky vystup dava tusit dalsi spe-
cifikum vzdélavactho programu.
Kazdy z Ucastnikt mél za tkol vy-
tipovat na své skole slabé ¢i jinak
pojmenovanihodné misto a pfi-
pravit projekt, v némz pfipravi pro-
ces fizeni zmény. Téma minipro-
jektu bylo svobodnou volbou kaz-
dého Ucastnika, ovsem s podmin-
kou provazanosti na jeho vlastni Fi-
dici kompetence predevsim smé-
rem k pedagogickému procesu.
Byly sestaveny velice zajimavé mi-
niprojekty, které jisté Ucastnikim
poslouzily nejen k procviceni, ale
urcité budou vyuzity v autentic-
kém Skolnim prostredi.

Text je uzavfen neobvyklou ka-
pitolou Zkusenosti z realizace,
nameéty pro budouci vzdélavate-
le. Pravé v této Casti jsou otevre-
né pojmenovany zkudenosti au-
torského tymu, je poukdzano na
Uskali, popf. je naznaceno, na co
by si nasledujici vzdélavatelé moh-
li dat pozor. V&fim tomu, Ze by se
do budoucna mohla tato praxe
rozsifit mezi autory dalsich vzdé-
ldvacich programd. Jisté by to po-
mohlo samotnym Gcastnikim.

Vzdélavaci program se nachy-
lil ke svému konci. Je prijemné
Cist spokojené nazory Ucastnikd,
studovat zavérecné miniprojek-
ty i prezentace. Jsem presvédcen,
Ze forma programu byla vhodné
zvolena. Vsechny casti programu
jsou verfejné pfistupné a nic ne-
brani tomu, aby byly vyuzivany
pro podporu a rozvoj feditell na-
Sich skol. Nechci to opakovat stéle
dokola, ale je jasné, Ze oblast fize-
ni pedagogického procesu si za-
slouzi potfebnou pozornost a ne-
pfipravenost fediteld by mohla
negativné ovliviiovat budouci vy-
voj nasich skol.

Vaclav TROJAN
odborny garant TALIS
Ceska skolni inspekce

Ceska $kolni
inspekce
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